M05-PROGRAMME-V2021-02

%ctives ‘ Dij\ PROGRAMME DE FORMATION

La facilitation visuelle, un outil pédagogique facilitant l'intelligence collective

Public visé: Acteur-trice-s jeunesse, ECSI et DD

Métiers ou fonctions concernés : Chargé-e de projet/Direction

Pré-requis : Aucun

Matériel nécessaire a charge du bénéficiaire :
Feuilles (A4, A3) et marqueurs, impressions des carnets de bord.

Dates et lieu de formation : A définir - locaux CDIJ?

19 et 20 juin 2023

Objectif général de la formation

Utiliser les outils et techniques de la Facilitation Visuelle pour animer des groupes (réunion,
formation, comité de pilotage, échange de pratiques, accompagnement collectif ...) et produire
des supports de communication et pédagogiques.

Objectifs pédagogiques de la formation

- Identifier le concept de Facilitation Visuelle avec ses différentes applications selon le contexte et
I'objectif de son usage ;

- Débloquer la pratique du dessin, dépasser la peur du « moche » pour développer son style de
facilitation visuelle et donc faire passer un message clair ;

- Identifier les différentes techniques de la méthode

- Créer des supports visuels (ex. affiches, supports pédagogiques et synthése de document)

- Développer un vocabulaire graphique adapté a son activité qui servira de base de données
visuelle.

- Créer des outils "sur-mesure” grace a la facilitation visuelle pour animer

- Transférer ses acquis dans son quotidien professionnel et personnel.

Un focus particulier sera apporté a I'adaptation de I'outil pour une diversité de publics et surtout
avec des méthodes facilitant la participation.
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Contenus de la formation M05-PROGRAMME-V2021-02

Les points suivants présentent les grands blocs thématiques qui seront abordés lors de la
formation. La durée de chaque bloc dépendra des attentes et besoins des participant.e.s. Elle
sera définie en amont de la formation aprés une prise de contact avec les participant-e-s des
différentes structures impliquées.

6 modules:

- Déblocage et plaisir de représenter simplement ses idées

- Co-création du vocabulaire graphique et conception d'une idée complexe, l'affiche
- La prise de notes spontanée

- Conception collective d'outils de communication sur des documents de référence

Apres la formation, un padlet récapitulant toutes productions des participants photographiées,
tous les liens, sites et documents utilisés sera envoyé par mail aux participant.e.s.

Moyens mis en ceuvre

La formation est basée sur les mises en pratique et la création de supports et de vocabulaire
graphique. Nous allons travailler sur du papier de tailles différentes (de A6 a A0), avec des
marqueurs, stylos, encres et crayons de différentes caractéristiques.

Méthodes et techniques d'animation

La formation est congue de facon participative.

Les contenus sont transmis par des mises en pratique, des échanges, des partages de savoirs et
d'expériences.

La présentation théorique de la facilitation visuelle est structurée de fagcon pragmatique pour
faciliter la compréhension des enjeux et surtout permettre au maximum la mise en pratique et la
participation active des participant.e.s.

Nous faisons en sorte que les méthodes utilisées soient transférables dans le quotidien
professionnel de nos participant.e.s.

La présentation du déroulé des journées ainsi que les objectifs seront graphiques et affichés dans
la salle.

Il'y aura en outre des projections d'images et/ou films sur la thématique et de la documentation
sera consultable sur place.
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Evaluation de la formation

L'appréciation de l'acquisition et I'amélioration des compétences sera d'abord visible par le
progrés de chacun.e dans les dessins et schémas réalisés.L'affichage systématique de toutes les
productions des participant.e.s permet de revenir régulierement sur la progression de chacun.e.
L'évaluation de la formation portera sur la satisfaction globale de la formation et sur l'atteinte des
objectifs. Depuis 2021, le taux de satisfaction ressenti par les stagiaires est de 97 %, la formation
est recommandée a 99 %. (24 stagiaires sondés)

Sanction de la formation

La formation est sanctionnée par une attestation mentionnant les objectifs, la nature, la durée de
I'action et les résultats de I'évaluation des acquis de la formation qui sera remise au stagiaire a
l'issue de la formation

Inscription/Admission
Vous souhaitez vous inscrire ou prendre des renseignements complémentaires, contactez :

Estelle Loup Crochu

Doctorat en sciences de I'éducation et de la formation
Facilitatrice visuelle et formatrice expérimentée

estellecrochu@atout-diversite.eu
06.30.03.78.84

Votre situation nécessite un aménagement particulier(situation de handicap ou autre), contactez :
Cynthia Leclercq, Référente handicap, au 04.68.34.45.98 ou c.leclercq@perspectives.coop

Modalités d'organisation et de tarification

Durée - 14h sur deux jours. J1 : 10h00/13h00 a 14h00/18h00, J2 : 9h00/12h30 a 13h30/17h00

o Atout-Diversité
Organisation :

Nombre de stagiaires : 8 personnes maximum
Tarif: 600€ par journée par participant-e

Délais d'acces 31 mars 2023
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