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TOUS INTERNATIONAUYX :

Un engagement contre le racisme

A
Qui sommes-nous ?

"Tous Internationaux” est un projet dédié a la lutte contre le racisme et
la promotion de I'interculturalité. Convaincus que la diversité est une
richesse, nous proposons des actions concrétes pour sensibiliser et
éduquer les jeunes et le grand public 4 la compréhension de l'avtre, au-
deld des préjugés et des discriminations.

\
ANos objectifs

e Déconstruire les stéréotypes et préjugés pour favoriser une
meilleure compréhension entre les cultures.
e Promouvoir I'interculturalité en offrant des outils de réflexion
2 sur les dilemmes et enjeux liés @ la diversité.
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l N Nos actions

1. Ateliers de sensibilisation : de février @ juin

e Sensibiliser et former les jeunes et professionnels a des
pratiques inclusives et respectueuses.

Nous organisons des ateliers interactifs a destination des jeunes afin de :
Comprendre l'origine des stéréotypes et leur impact sur nos perceptions.
Expérimenter des situations favorisant I'empathie et I'ouverture a 'avtre.

Débattre autour de thématiques liées au racisme et aux discriminations.

2. Interventions et formations : en février
Nous proposons des formations pour les enseignants, éducateurs et
acteurs sociaux sur :

La notion d'interculturalité et ses défis.

Les stratégies éducatives pour lutter contre le racisme.

Les outils pédagogiques favorisant un dialogue inclusif.
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3. Sensibilisation scolaire et grand public : en mars

Nous organisons des ciné-débats autour du film Ernest Cole av Cinéma
Club 6 @ Saint-Prieuc et au Cinéma Le Rochonen a Quintin, avec des
séances scolaires et grand public. Ces débats seront co—animés par le

MRAP.

4. Action de prévention sur le numérique : de février a juin

Nous menons des actions de prévention sur les propos haineux et
racistes sur les réseaux sociaux en collaboration avec Les Promeneurs
du Net.

5. Participation @ des événements culturels : le samedi 5 juillet
Nous participons au festival Bulles 4 croquer & Saint-Brieuc avec la
venuve d'[smaél Meziane, bédéphile, et Carole Reynaud Paligot,
chercheuse historienne. Ensemble, ils ont co-réalisé la BD Comment
devient-on raciste.

6. Réalisation de capsules vidéo : de février @ juin

Nous réalisons des capsules vidéo avec les jeunes pour recueillir leurs
témoignages sur I'identité culturelle et la tolérance, afin de favoriser le
dialogue et la compréhension entre les différentes communavtés.

A
Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez agir pour un monde plus inclusif ?
Vous étes éducateur, enseignant ou parent et souhaitez des ressources
adaptées ?

Vous étes une institution ou une entreprise et souhaitez vous engager :
dans une démarche responsable ? RN
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