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NOMBRE
DE FEMMES QUI
PRESIDENT ET QUI
DIRIGENT (PDG)
UNE ENTREPRISE
DU CAC40
EN MARS 2020

POURCENTAGE
DE FEMMES ACTIVES
QUI TRAVAILLENT
A TEMPS PARTIEL

> 29,3%




> LES FEMMES A TEMPS PLEIN PERCOIVENT UN
EN 2011, LES FEMMES TOUCHAIENT UNE SALAIRE INFERIEUR EN MOYENNE DE 18,5 % A
PENSION DE RETRAITE 37 % INFERIEURE A CELUI DES HOMMES. CELA NE COMPREND PAS
CELLE DES HOMMES EN FRANCE. TOUTES LES AUTRES FORMES DE TRAVAIL
PRECAIRE QU'EXERCENT PARTICULIEREMENT

LES FEMMES.

AILLEURS DANS LE MONDE :
EN . SELON LA MEME ETUDE ET

POUR LA MEME ANNEE, L'ECART ETAIT A 44 %. AILLEURS DANS LE MONDE :
DE TOUS LES PAYS D'EUROPE, C'EST LA

QUI RENCONTRE LE PLUS FAIBLE
ECART DE SALAIRE HORAIRE BRUT MOYEN
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES (-3,5 % EN
2017).

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

S| PLUS DE LA MOITIE DES ENTREPRISES DU

CAC40 SONT DIRIGEES PAR DES PERSONNES QUI

CUMULENT LES FONCTIONS DE PRESIDENT OU

PRESIDENTE ET DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE LES HOMMES SONT 8,4 % DANS CE CAS.
GENERALE, IL EST A NOTER QU'AUCUNE FEMME

N'A JAMAIS CUMULE CES FONCTIONS.

EN MARS 2020, UNE SEULE FEMME OCCUPE UNE
FONCTION DE PRESIDENTE OU DE DIRIGEANTE

DEUX EN MEME TEMPS : IL S'AGIT DE SOPHIE S %

BELLON CHEZ SODEXO. DES FEMMES ACTIVES.

AILLEURS DANS LE MONDE :

UNE ETUDE MONTRE QUE LES SECTEURS QUI

AILLEURS DANS LE MONDE : EMPLOIENT TRADITIONNELLEMENT PLUS DE
DANS LE MONDE, PARMI LES ENTREPRISES QUI FEMMES (SANTE ET ENFANCE) ONT PEU DE
GENERENT AU MOINS 100 MILLIONS DE POSTES A TEMPS PLEIN.

DOLLARS DE REVENUS ANNUELS, 9 % DES PDG

SONT DES FEMMES. LES CHIFFRES, DATES DE

2014, DIFFERENT ASSEZ PEU EN FONCTION DES

CONTINENTS.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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POURCENTAGE
D'HOMMES
SAGES-FEMMES

DUREE
DU CONGE PATERNITE
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POURCENTAGE POURCENTAGE

DE MAIRESSES DE RUES PORTANT
EN FRANCE UN NOM DE FEMME




LE CONGE DE PATERNITE ET D'ACCUEIL DE
L'ENFANT EST D'UNE DUREE MAXIMALE DE 11
JOURS CONSECUTIFS AU PLUS (SAMEDI,
DIMANCHE ET JOUR FERIE COMPRIS) POUR LA
NAISSANCE D'UN ENFANT, ET DE 18 JOURS
CONSECUTIFS AU PLUS POUR UNE NAISSANCE
MULTIPLE.

POUR LES FEMMES, LA DUREE DU CONGE
MATERNITE S'ETEND DE 16 SEMAINES POUR
UNE GROSSESSE SIMPLE A 46 SEMAINES EN CAS
DE GROSSESSE MULTIPLE.

AILLEURS DANS LE MONDE:
N EST L'UN DES PAYS QUI BATTENT
LES RECORDS DANS CE DOMAINE. LES
NOUVEAUX PERES Y PERCOIVENT 100 % DE
LEUR 'SALAIRE PENDANT LES 14 SEMAINES DE
LEUR CONGE DE PATERNITE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

A L'OCCASION DU 8 MARS 2018 DE
> NOMBREUSES FEMINISTES ONT MENE UNE

CAMPAGNE DE COLLAGE D'AFFICHES SUR LA
VOIE PUBLIQUE, RENOMMANT DE MANIERE
EPHEMERE LES RUES AVEC DES NOMS
FEMININS.

AILLEURS DANS LE MONDE :

A GENEVE ( ), SEULES 5,6 % DES RUES
PORTENT DES NOMS DE FEMMES (41 RUES
SUR 589). A BRUXELLES ( ), C'EST
MOINS DE 4 %.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

EN 2017, LES HOMMES SAGES-FEMMES SONT
AU NOMBRE DE 758, REPARTIS SUR TOUTE LA
FRANCE (LES DOM COMPRIS), POUR UN TOTAL
DE 28 932 SAGES-FEMMES. LES FEMMES
REPRESENTENT DONC 97,4 %.

AILLEURS DANS LE MONDE :

AU . IL EST IMPOSSIBLE DE
TROUVER UN HOMME SAGE-FEMME, LES 230
PRATICIENNES DU PAYS SONT TOUTES DES
FEMMES.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

> LES FEMMES SONT PLUS SOUVENT

MAIRESSES DANS LES PETITES COMMUNES :
ELLES SONT 18 % DANS LES COMMUNES DE
MOINS DE 500 PERSONNES ET SEULEMENT 11
% DANS CELLES COMPRENANT ENTRE 30 000
ET 100 000 PERSONNES.

AILLEURS DANS LE MONDE:
A EN 2018, LE POURCENTAGE DE
MAIRES FEMMES ETAIT DE 47 %.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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L'ECART DE REUSSITE
ENTRE LES FILLES
ET LES GARCONS

AU BACCALAUREAT
EN 2018 (EN %)

NOMBRE DE FEMMES
CHEFFES DE
GOUVERNEMENT
DANS LE MONDE

AVITINVYS L3
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TEMPS QUOTIDIEN
POURCENTAGE SUPPLEMENTAIRE
DE FEMMES VICTIMES CONSACRE AUX
DE VIOLENCES TACHES DOMESTIQUES
SEXUELLES PAR LES FEMMES PAR
AU COURS DE LEUR VIE RAPPORT AUX HOMMES

ITVITINVL L3

ATVONICNOD 3IA

» 14,5% » 1H26




> EN 2018, LES CANDIDATES SONT 91 % A ETRE

ADMISES A L'EXAMEN, CONTRE 86 % POUR
LES GARCONS.

AILLEURS DANS LE MONDE :

EN-INDE EN 2016, PARMI LES CANDIDATES
INYNNE) PASSE L'EQUIVALENT DU
BACCALAUREAT, 88,6 % ONT ETE ADMISES,
CONTRE 79 % POUR LES GARCONS. ET CE,
MALGRE UN ACCES A L'EDUCATION INEGAL
POUR ELLES.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

CE QUI REPRESENTE 3H26 PAR JOUR POUR
LES FEMMES CONTRE 2H POUR LES HOMMES.

AILLEURS DANS LE MONDE :

AU EN 2009, LES FEMMES Y
CONSACRENT EN MOYENNE 4H20 ET LES
HOMMES 1H15, SOIT 3H25 DE MOINS.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

>

SEULE UNE POIGNEE DE FEMMES CHEFFES
D'ETAT OU DE GOUVERNEMENT DIRIGENT L'UN
DES QUELQUES 200 PAYS DU MONDE.

PARMI CES 21 PAYS DIRIGES PAR DES FEMMES,
LA EST LE PREMIER PAYS
AU MONDE A AVOIR ACCORDE AUX FEMMES LE
DROIT DE VOTER EN 1893 ET LE DROIT DE SE
PRESENTER A DES ELECTIONS EN 1919
TANDIS QUE LA EST LE PREMIER
PAYS EUROPEEN A AVOIR ACCORDE AUX
FEMMES LE DROIT DE VOTER ET DE SE
PRESENTER A DES ELECTIONS EN 1906.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

14,5 % DES FEMMES DECLARENT AVOIR ETE
VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES AU COURS DE
LEUR VIE EN FRANCE, DONT 8 % ENTRE 0 ET 14 ANS.

4 % DES HOMMES DECLARENT AVOIR ETE VICTIMES
DE VIOLENCES SEXUELLES AU COURS DE LEUR VIE
EN FRANCE, DONT 83 % ENTRE 0 ET 14 ANS.

CONTRAIREMENT AUX IDEES REGCUES, C'EST LE PLUS
SOUVENT LES PROCHES QUI SONT RESPONSABLES
DE CES VIOLENCES, AU SEIN DE LA FAMILLE PROCHE
OU ELOIGNEE OU ENCORE DE L'ENTOURAGE AMICAL.

AILLEURS DANS LE MONDE :
EN 2013, L'ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE
A ESTIME QUE CEST 1 FEMME SUR 3 QUI SERA
VICTIME DE VIOLENCES SEXUELLES AU COURS DE SA
VIE, DANS LE MONDE.
EN . 39 % DES FEMMES ET 9 % DES HOMMES
DECLARENT AVOIR ETE AGRESSES SEXUELLEMENT
DANS LEUR VIE. 11 % DES SUEDOISES ET 1 % DES
SUEDOIS ONT ETE VICTIMES DE TENTATIVE DE VIOL
AVEC VIOLENCE OU MENACE DE VIOLENCE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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FREQUENCE

A LAQUELLE POURCENTAGE

) U!‘IE FEMME DE GARDES ALTERNEES
DECEDE, VICTIME OU EXCLUSIVES

DE SON CONJOINT CHEZ LE PERE

p» TOUS LES 2,8 JOURS

m
-
=
>
<
5
>
=
m

ECART D'ESPERANCE
NOMBRE DE MERES DE VIE A LA NAISSANCE
CELIBATAIRES ENTRE LES HOMMES
EN FRANCE ET LES FEMMES
EN FRANCE (EN ANNEES)

FTVONICNOD 3IA

D> 1,53 MILLION DE MERES p 6 ANS




I EN 2013, 71 % DES RESIDENCES PRINCIPALES DES

ENFANTS DE PARENTS SEPARES SONT CHEZ LA
MERE, 12 % CHEZ LE PERE ET 17 % SONT EN
ALTERNANCE.

NEANMOINS, DANS 80 % DES SITUATIONS, LES
DEUX PARENTS SONT D'ACCORD AVANT LE
JUGEMENT - ILS NE SONT EN DESACCORD QUE
DANS 10 % DES SITUATIONS (POUR LES 10 %
RESTANTS, LA POSITION D'UN DES DEUX
PARENTS N'EST PAS CONNUE).

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

EN 2019, L'ESPERANCE DE VIE A LA
NAISSANCE" E EST DE 85,6 ANS POUR LES
FEMMES ET DE 79,7 ANS POUR LES HOMMES.

AILLEURS DANS LE MONDE :

CES DISPARITES SE RETROUVENT DANS LES
MEMES PROPORTIONS DANS LES AUTRES
PAYS, AVEC DES ESPERANCES DE VIE PLUS OU
MOINS ELEVEES EN FONCTION DU NIVEAU DE
VIE DE SES HABITANTS ET HABITANTES.

PAR EXEMPLE, AU , L'ESPERANCE DE
VIE A LA NAISSANCE DES FEMMES EST DE 56,8
ANS, CELLE DES HOMMES DE 54,8 ANS.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

EN 2017, 130 FEMMES ONT ETE TUEES PAR LEUR
(EX)-PARTENAIRE « OFFICIEL » OU <« NON
OFFICIEL ». C'EST SIX FOIS PLUS QUE LES
HOMMES (21 EN 2017).

PARMI LES HOMMES TUES PAR LEUR
PARTENAIRE « OFFICIELLE », 70 % ETAIENT
AUTEURS DE VIOLENCES CONJUGALES.

AILLEURS DANS LE MONDE :

CETTE MEME ANNEE, PARMI LES PAYS POUR
LESQUELS NOUS DISPOSONS DE DONNEES EN
EUROPE, C'EST EN QU'IL Y A EU LE
PLUS DE FEMMES VICTIMES. NEANMOINS, CES
CHIFFRES SONT A METTRE EN PERSPECTIVE AU
NOMBRE PAR HABITANT ET HABITANTE.

PLUS D'UN TIERS DES FEMMES TUEES
INTENTIONNELLEMENT EN 2017 DANS LE
MONDE L'ONT ETE PAR LEUR PARTENAIRE
INTIME, ACTUEL OU ANCIEN.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

SELON CES MEMES CHIFFRES, DATANT DE
2019, IL Y A AUSSI DES PERES CELIBATAIRES,
MAIS ILS SONT BEAUCOUP MOINS NOMBREUX
: 290 000, SOIT 5,3 FOIS MOINS.

LE NOMBRE DE MERES CELIBATAIRES A

QUASIMENT DOUBLE EN 30 ANS. ELLES
ETAIENT 840 000 EN 1990.

AILLEURS DANS LE MONDE :
EN EUROPE, SELON DES CHIFFRES DE 2011,
C'EST EN ET AU QUE
LE TAUX DE MERES CELIBATAIRES DANS LA
POPULATION EST LE PLUS ELEVE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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MONTANT DEPENSE

AU COURS DE SA VIE
POUR SES PROTECTIONS PROPORTION DE FEMMES

PERIODIQUES (ET PARMI LES SANS

ANTIDOULEURS SI BESOIN) DOMICILE FIXE (EN %)
QUAND ON A DES REGLES
D'UNE DUREE ET D'UN FLUX
« MOYEN » (EN €)

p 3 800€
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NOMBRE
DE FEMMES POURCENTAGE
REALISATRICES DE FEMMES EXPERTES
AYANT RECU A LA TELEVISION
LA PALME D'OR ET A LA RADIO
A CANNES

» 35%




DEUX PERSONNES SANS DOMICILE SUR CINQ
SONT DES FEMMES.

EN 2012, LES FEMMES REPRESENTENT 38 %
DES SANS DOMICILE FRANCOPHONES DANS
LES VILLES DE PLUS DE 20 000 PERSONNES.
CHEZ LES MOINS DE 30 ANS, ELLES SONT
PRESQUE AUSSI NOMBREUSES QUE LES
HOMMES (48 %).

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

ELLES SONT LES MOINS REPRESENTEES
PARMI| LA CATEGORIE « INVITE POLITIQUE »
(27 %). ELLES SONT AUSSI SOUS-
REPRESENTEES AUX HEURES DE FORTE
AUDIENCE (29 % SUR LA TRANCHE 18H-20H
CONTRE 42 % AU GLOBAL).

AILLEURS DANS LE MONDE :

SUR PLUS DE 100 PAYS ANALYSES EN 2015,
LES FEMMES REPRESENTAIENT 19 % DES
EXPERTS ET EXPERTES DANS LES ACTUALITES
A LA TELEVISION, A LA RADIO OU DANS LA
PRESSE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

CE QUI CORRESPOND A 7,50 € PAR CYCLE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

2 FEMMES REALISATRICES ONT REGU LE PRIX
LE PLUS PRESTIGIEUX REMIS PAR LE
FESTIVAL DE CANNES.

IL S'AGIT DE BODIL IPSEN EN 1946 POUR LE
FILM LA TERRE SERA ROUGE ET DE JANE
CAMPION EN 1993 POUR LE FILM LA LECON
DE PIANO.

93 HOMMES ONT RECU LA PALME D'OR
DEPUIS 1939.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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NOMBRE
DE FEMMES AUTRICES
PREVUES DANS
LE PROGRAMME DU BAC
DE FRANCAIS 2020,
SUR 16 AUTEURS
ET AUTRICES

J4dNLIND

POURCENTAGE
DE FEMMES E-ATHLETES
DANS LE MONDE

JdNLIND

POURCENTAGE
DE SCENARIOS FRANCAIS
AYANT UNE FEMME POUR
PERSONNAGE PRINCIPAL

P 34%
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L'ECART DE SALAIRE
ENTRE LE JOUEUR
DE FOOTBALL LE MIEUX
PAYE ET LA JOUEUSE
LA MIEUX PAYEE
EN FRANCE (EN €)

> 2,9 MILLIONS D'EUROS




EN 2017, UN TIERS DES SCENARIOS ONT UNE
FEMME POUR HEROINE ET SEULEMENT 8 % DES
SCRIPTS SONT CONSIDERES PAR LES LECTEURS
ET LECTRICES COMME ETANT VERITABLEMENT
MIXTES.

AILLEURS DANS LE MONDE :

LLE TEST DE BECHDEL A ETE MIS EN PLACE POUR
MESURER LA REPRESENTATION DES FEMMES
DANS LA CULTURE. POUR PASSER
POSITIVEMENT LE TEST, IL FAUT :

- AU MOINS DEUX FEMMES NOMMEES DANS
L'CEUVRE ;

- QUI PARLENT ENSEMBLE ;

- ET QUI PARLENT DE QUELQUE CHOSE QUI EST
SANS RAPPORT AVEC UN HOMME.

SEULS 58 % DES FILMS REPERTORIES PASSENT
LE TEST DE BECHDEL (SUR 8 076 AU TOTAL).
TOUS N'ONT PAS POUR AUTANT UNE FEMME EN
PERSONNAGE PRINCIPAL.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

WENDIE RENARD GAGNERAIT ENVIRON 29 000 €
BRUT PAR MOIS ; NEYMAR GAGNERAIT QUANT A
LUI 3 MILLIONS D'EUROS BRUT PAR MOIS.

EN FRANCE, UNE JOUEUSE DE DIVISION 1 (D1)
GAGNE EN MOYENNE MOINS DE 2 500 € BRUT
MENSUELS, CONTRE PRES DE 110 000 € POUR
UN JOUEUR DE LIGUE 1 (HORS PRIMES).

TECHNIQUEMENT, IL N'Y A PAS DE JOUEUSES
PROFESSIONNELLES DE FOOTBALL EN FRANCE
PUISQU'IL N'Y A PAS ENCORE DE LIGUE
PROFESSIONNELLE DE FOOTBALL FEMININE.

AILLEURS DANS LE MONDE :

CEST LA FOOTBALLEUSE AMERICAINE ALEX
MORGAN' DONT LE SALAIRE DE 34 ooo € BRUT
PAR MOIS EST LE PLUS ELEVE POUR LA SAISON
2019-2020.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

EN 2020, SUR 16 AUTEURS ET AUTRICES, 3
FEMMES SONT PREVUES AU PROGRAMME DU
BACCALAUREAT GENERAL ET
TECHNOLOGIQUE : MARGUERITE YOURCENAR,
MADAME DE LAFAYETTE ET NATHALIE
SARRAUTE.

AVANT 2018, IL N'AVAIT EU AUCUNE FEMME
EN 13 ANS.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

PARMI LES E-ATHLETES MONDIAUX ET
MONDIALES, C'EST-A-DIRE LES PERSONNES
PRENANT PART A DES COMPETITIONS DE
JEUX EN LIGNE, 5 % SONT DES FEMMES.

ET CELA ALORS QUE PLUS DE 50 % DES
JOUEURS ET JOUEUSES EN LIGNE SONT DES
FEMMES !

LE JOUEUR QUI DETIENT LE RECORD DE
GAINS EST JOHAN SUNDSTEIN. IL A
REMPORTE PRES DE 7 MILLIONS DE DOLLARS
DANS DIFFERENTS TOURNOIS, SOIT DEUX
FOIS PLUS QUE LES GAINS DES 400
MEILLEURES JOUEUSES REUNIES.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H
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LE POURCENTAGE POURCENTAGE
DE FEMMES AYANT DE FEMMES CHEFFES

OBTENU LE PRIX NOBEL D'ORCHESTRE




EN 2016, LES FEMMES CHEFFES D'ORCHESTRE
SONT ENCORE LARGEMENT MINORITAIRES EN
FRANCE : 212 FEMMES POUR 586 HOMMES,
SELON LES CHIFFRES DE LA SACD (SOCIETE
DES AUTEURS ET COMPOSITEURS
DRAMATIQUES).

AILLEURS DANS LE MONDE :

EN 2018, SUR 744 ORCHESTRES RECENSES
DANS LE MONDE, 32 AVAIENT A LEUR TETE
UNE DIRECTRICE MUSICALE, SOIT 4,3 %.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H

SOIT 53 FEMMES NOBELISEES EN COMPARAISON
AVEC LES 866 HOMMES RECOMPENSES.

LES FEMMES SONT PLUS FREQUEMMENT
RECOMPENSEES POUR DES ACTIONS EN
FAVEUR DE LA PAIX ET EN LITTERATURE. MAIS
MEME DANS CES DEUX DOMAINES, LEUR
NOMBRE EST TOUJOURS TRES INFERIEUR A
CELUI DES HOMMES.

MARIE CURIE EN EST LA PREMIERE
RECIPIENDAIRE, ET PARTAGE LE PRIX AVEC SON
MARI PIERRE CURIE ET HENRI BECQUEREL.
NEANMOINS, IL EST A NOTER QU'A L'ORIGINE
L'ACADEMIE DES  SCIENCES  FRANCAISES
N'AVAIT PAS TRANSMIS LE NOM DE MARIE DANS
SA PROPOSITION MAIS UNIQUEMENT LE NOM
DES DEUX HOMMES. CEST SUITE A
L'INTERVENTION DE PIERRE CURIE QUE LE NOM
DE MARIE A ETE AJOUTE.

INJUSTE PRIX DES INEGALITES F/H




